Διάλογος – Mobbing

Η συνομιλία ανάμεσα στην Γιώτα (υπάλληλο καφέ- εστιατορίου) και στον Γιώργο (ιδιοκτήτη της επιχείρησης) έχει σκοπό να παρουσιάσει μια συνηθισμένη εκδοχή εκφοβισμού στην εργασία.

· Γιώργος: Το μαγαζί κλείνει. Το μόνο που μπορώ να σου δώσω αυτή τη στιγμή, επειδή σε εκτιμώ, είναι ένας μισθός.
· Γιώτα: Δηλαδή; Τι εννοείς; Θα υπογράψω ότι θα πάρω όλη την αποζημίωση και δεν θα την πάρω πραγματικά;
· Γιώργος: Αυτά μπορώ! Θα σου δώσω ένα μηνιάτικο, αλλά όχι περισσότερο.
· Γιώτα: Δεν πρόκειται να υπογράψω ότι πήρα λεφτά που δεν παίρνω!
· Γιώργος: Υπογράψεις δεν υπογράψεις, εγώ θα δηλώσω πτώχευση και στο τέλος δεν θα πάρεις φράγκο!
· Γιώτα: Εγώ θα πάρω αυτό που μου αναλογεί. Θα πάω στην επιθεώρηση εργασίας και θα σε καταγγείλω.  Ξέρω ποια είναι τα δικαιώματά μου!
· Γιώργος: Εντάξει.. θα κοιτάξω τι είναι να πάρεις.. θα συνεννοηθώ με τον λογιστή και θα σε ενημερώσω. 

Στο τέλος της ανάγνωσης του διαλόγου από τους μαθητές, ζητείται να σχηματιστούν ομάδες και να συζητηθεί το Πως η εκπαίδευση μπορεί να αποτελέσει ασπίδα για ανάλογες περιπτώσεις mobbing
Ενδεικτικές απαντήσεις στο ερώτημα που τέθηκε προς συζήτηση:
Με την εκπαίδευση, μπορεί κανείς να αναπτύξει δεξιότητες επικοινωνίας, Να καλλιεργήσει την κουλτούρα του σεβασμού και της συμπερίληψης, να ενισχύσει την γνώση των εργασιακών δικαιωμάτων, να αναπτύξει τη συμμετοχή σε κοινωνικές δράσεις και την ενσυναίσθηση.
